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« Serintelligens og kompetencer som et udgangspunktog noget de kan udvikle gennem indsats, hardt arbejde og ved at udfordre sig selv:

« Ser udfordringer som eniinspiration og synes det er spaendende at kaste sig udi nye ting. De sager rad og statte og udtenker strategier.
Nar noget er svaert for dem, ser de det som tegn pa, at'de leerer,

= Ser fejl som noget man kan lere af og vil derfor gerne tale om det.

= Prioriterer at udvikle sig og lzere af deres fejltagelser.

« Opfatterindsats som afgprende. Tror pa, at man altid kan blive bedre til noget lige megethvor god man er. Hvis man arbejder hardt for
det, er der storre sandsynlighed for at fa succes og udvikle sig:
= Modtager kritik som en positiv ting, der ken hjeelpe dem til at blive bedre.

* Resultat: Bliver robuste, far en glaede ved at |aere og opnar meget.
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