
 
 

Skolebestyrelsesmøde d. 24-9, kl.17.00-19.30,  

Afd. Gudme 
 

Velkommen til vores elevrådsrepræsentanter 

30 sekunders stand up, hvor vi hver især fortæller vores bedste historie fra skole/SFO 

siden sidste møde.  

Sanne styrer os 

Afbud: Katja, Ole 

Ordstyrer: Sanne 

1. Godkendelse af dagsorden (2 min)   

  Godkendelse af dagsorden.  

Referat: Godkendt 

 

 

2. Håndtering af sygefravær blandt medarbejdere og hvordan udmøntes den i 

hverdagen? (10 min) Søren  

 

Som ønsket får I her et indblik i, hvordan vi arbejder med sygefravær blandt 

medarbejderne på Stokkebækskolen og i Svendborg Kommune. 

 

Referat: 

Svendborg Kommunes folder til medarbejdere omkring håndtering af sygefravær blev 

gennemgået.  

Sygefraværet er gennemsnitligt på Stokkebækskolen. Der er en oplevelse af, at der er 

et stort forbrug. Vikarforbruget er også påvirket af lejrskoler, møder med eksterne 

samarbejdspartnere. 

Et greb kan være, at skolen er ekstra opmærksom på sygefravær omkring enkelte 

årgange, der er særligt ramt. 

 

3. Orientering om omfanget af sygefravær/fravær blandt elever, (10 min) Søren, 

Søren  

Punktet er et orienteringspunkt. Skolebestyrelsen kan drøfte, om det skal være et 

kommende opmærksomhedspunkt? Og hvordan det i givet fald skal 

håndteres/behandles med henblik på mulige tiltag i skolebestyrelsen. 

 

 

 

 



 
 

Referat: 

I overordnede termer blev sygefraværet gennemgået. Det er et fokusområde fra 

skolens side i indeværende skoleår.  

Skolebestyrelsen genbesøger elevfraværet kvartalsvis. Ligeledes overvejes det, om 

skolebestyrelsen kan komme med anbefalinger eller udarbejde en retningslinje eller 

lignende. Næste gang i november måned. Her følges elevfraværet og 7 anbefalinger fra 

bolig og socialstyrelsen 

 

4. Elevrådets punkt (10 min).  

Nyt fra elevrådet.  

 Referat:  

Søs fortalte om, at elevrådet har haft et elevrådsmøde. Her blev der fundet formand og 

næstformand.  

Der er vand på gulvet ved koldtvandshanen. 

Vil gerne have forbedrede omklædningsrum. Måske fonde også kan bidrage ind i et 

trivselsperspektiv? 

5. Evaluering af forældremøder (15 min), Betina 

 

Forældremøder er nu afholdt og der er brug for en evaluering fra skolebestyrelsens 

side ifht. Indhold/punkter i skolebestyrelsens oplæg. Og om møderne giver anledning 

til yderligere opmærksomheder? 

 

Referat: 

 

- Der er et ønske om at drøfte SFO afd. Gudbjerg 

- Parkering afd. Gudbjerg: (Flyt kumme ved dør, SH rykker for handling) 

- Det er godt, når der er relevante oplæg udefra  

- Godt med oplæg, der er nærværende på de forskellige årgange 

- Et perspektiv kan være, at fællesdelen  

 

Hvordan får vi flere til at deltage i forældremøderne? Skal vi have unge vikarer, som 

børnepassere? Datoerne kom ud i god tid. Skal det på dagsordenen til 

forældrerådsmødet i november måned? Hvordan bliver skolens fællesskab vigtigt for 

flere forældre? 

 

 

Pause 5 minutter 

 

 



 
 

6. Evaluering af skolefest, (10 min) Søren, Betina  

Skolefesten er blevet evalueret blandt medarbejderne. Nu kommer samme opgave i 

skolebestyrelsen. 

 

Referat: 

- Der er vigtigt, at venskabsklasserne har nogle aktiviteter sammen 

- Picnic området kan måske gentænkes 

- Det er vigtigt at alle deltager. 

 

 

7. Revidering af antimobbestrategi, herunder inddragelse af skolestyrken fra 

Red Barnet, (15 min) Søren 

Jeg (Søren) har afholdt møde med konsulent fra Red Barnet omkring skolestyrken. 

Skolestyrken er en trivselsindsats, der varer 8-10 måneder. Alle medarbejdere og børn 

inddrages. Der uddannes medarbejdere til at være tovholder/videnspersoner omkring 

arbejdet på skolen.  

Min indstilling er umiddelbart, at det er et rigtig godt tilbud, der vil kunne give ny viden 

for alle medarbejdere på skolen. Samtidig er det også min holdning, at vi i øjeblikket 

har gang i flere store indsatser, der på den helt rigtige måde fylder meget i hverdagen 

og i den mødeaktivitet, der er. Her tænker jeg på arbejdet omkring det kommende 

pædagogiske døgn. Herunder samarbejdet med Rasmus Alenkær omkring pædagogisk 

værtskab. Ligeledes igangsættes arbejdet MIP (Mangfoldige læringsmiljøer i praksis) 

med Kata Fonden. Derfor er min holdning, at vi skal igangsætte arbejdet omkring 

skolestyrken, men først med opstart senere. På den måde vil vi have plads til at give 

tiltaget den fornødne opmærksomhed. 

 

Referat: 

Skolebestyrelsen bakker op om indstillingen. Indeværende skoleår anvendes til 

forberedelse i alle regi. 

 

8. Vedr. et arkiv for skolebestyrelsen på Aula, (10 min) Ole 

På mødet i august ønskede I, at vi undersøgte, om det er muligt med et arkiv på Aula 

for skolebestyrelsen. Ole har været på opgaven og orienterer jer.  

 

Referat: 

Punktet udsættes til næste møde 

 

9. Udvælgelse af principper til revidering i indeværende skoleår, (10 min) Ole 

Skolebestyrelsen skal udvælge 2 principper til revidering i indeværende skoleår. 

Se link til skolens hjemmeside: https://stokkebaekskolen.aula.dk/  

 

Referat:  

Det besluttes, at arbejde med Princip for Skole-Hjem samarbejde og Underretning af 

hjemmet i forbindelse med elevens faglige udbytte. Arbejdsgruppe: Martin, Ole, Betina 

 

10. Orientering (10 min) 

https://stokkebaekskolen.aula.dk/


 
 

- Banke på indsats hos mulige kommende elever/forældre, Søren 

- Pædagogisk døgn, Ole 

- PLOV, Søren 

- Søren har været på studietur til Trondheim 

 

11. Evt. & kommende punkter 

- Der er landsmøde i Skole& Forældre snart. Foreningen har 90 års fødselsdag. 

Afholdes 21.-22.11 på Hotel Nyborg Strand 

- Nanna er trådt ud af arbejdet omkring byfornyelse i Hesselager 

- Nogle skoler har en kontaktråd på aula pr. barn 

 

Kommende punkter: 

Undervisningsmiljøvurdering 

Skolebestyrelsens deltagelse i skoleudviklingssamtale & mulighed for evt. eksterne 

medlemmer af skolebestyrelsen. SH sender rammeaftalen ud til skolebestyrelsen 

nu 

Arkiv for skolebestyrelsen på Aula 

Planlægning af møde med forældreråd d.6.11. Dette skal gøres på oktobermødet. 

Emner: Fællesskab, Forældremøder, Inspiration til samarbejde omkring principper 

(Stine/Betina, Sanne, Søren) Der laves en invitation til forældrerådene. 

 

 

 

Dagsorden udarbejdet af Ole, Betina, Sanne og Søren 


