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Skolebestyrelsesmgde d. 24-9, kl.17.00-19.30,
Afd. Gudme

Velkommen til vores elevradsrepraesentanter

30 sekunders stand up, hvor vi hver iszer fortaeller vores bedste historie fra skole/SFO
siden sidste mgde.

Sanne styrer os

Afbud:

Ordstyrer: Sanne

1. Godkendelse af dagsorden (2 min)
Godkendelse af dagsorden.

Referat:

2. Handtering af sygefravaer blandt medarbejdere og hvordan udmegntes den i
hverdagen? (10 min) Sgren

Som gnsket far I her et indblik i, hvordan vi arbejder med sygefravaer blandt
medarbejderne pa Stokkebaekskolen og i Svendborg Kommune.

Referat:

3. Orientering om omfanget af sygefravaer/fravaer blandt elever, (10 min) Ole,
Sgren
Punktet er et orienteringspunkt. Skolebestyrelsen kan drgfte, om det skal veere et
kommende opmaarksomhedspunkt? Og hvordan det i givet fald skal
héndteres/behandles med henblik p& mulige tiltag i skolebestyrelsen.

4. Elevradets punkt (10 min).
Nyt fra elevradet.

Referat:
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darnner til livet!

5. Evaluering af foraeldremgder (15 min), Bettina

Forzeldremgder er nu afholdt og der er brug for en evaluering fra skolebestyrelsens
side ifht. Indhold/punkter i skolebestyrelsens oplaeg. Og om mgderne giver anledning
til yderligere opmaerksomheder?

Referat:

Pause 5 minutter

6. Evaluering af skolefest, (10 min) Sgren, Betina
Skolefesten er blevet evalueret blandt medarbejderne. Nu kommer samme opgave i
skolebestyrelsen.

Referat:

7. Revidering af antimobbestrategi, herunder inddragelse af skolestyrken fra
Red Barnet, (15 min) Sgren
Jeg (Sgren) har afholdt mgde med konsulent fra Red Barnet omkring skolestyrken.
Skolestyrken er en trivselsindsats, der varer 8-10 maneder. Alle medarbejdere og bgrn
inddrages. Der uddannes medarbejdere til at vaere tovholder/videnspersoner omkring
arbejdet pa skolen.
Min indstilling er umiddelbart, at det er et rigtig godt tilbud, der vil kunne give ny viden
for alle medarbejdere pa skolen. Samtidig er det ogsa min holdning, at vi i gjeblikket
har gang i flere store indsatser, der pd den helt rigtige made fylder meget i hverdagen
og i den mgdeaktivitet, der er. Her taenker jeg pa arbejdet omkring det kommende
paedagogiske dggn. Herunder samarbejdet med Rasmus Alenkaer omkring paedagogisk
vaertskab. Ligeledes igangszettes arbejdet MIP (Mangfoldige lzeringsmiljger i praksis)
med Kata Fonden. Derfor er min holdning, at vi skal igangsaette arbejdet omkring
skolestyrken, men fgrst med opstart senere. P& den made vil vi have plads til at give
tiltaget den forngdne opmaerksomhed.

Referat:
8. Vedr. et arkiv for skolebestyrelsen pa Aula, (10 min) Ole
P& modet i august gnskede I, at vi undersggte, om det er muligt med et arkiv pa Aula

for skolebestyrelsen. Ole har veeret pd opgaven og orienterer jer.

Referat:
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9. Udvalgelse af principper til revidering i indevaerende skoledr, (10 min) Ole
Skolebestyrelsen skal udveelge 2 principper til revidering i indevaerende skolear.
Se link til skolens hjemmeside: https://stokkebaekskolen.aula.dk/

10.0rientering (10 min)
- Banke p3 indsats hos mulige kommende elever/foreeldre, Sgren
- Pzedagogisk dggn, Ole
- PLOV, Sgren

11.Evt. & kommende punkter
Undervisningsmiljgvurdering
Skolebestyrelsens deltagelse i skoleudviklingssamtale & mulighed for evt. eksterne
medlemmer af skolebestyrelsen

Dagsorden udarbejdet af Ole, Betina, Sanne og Sgren


https://stokkebaekskolen.aula.dk/

