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Skolebestyrelsesmgde torsdag den 13. august 2026

Mgdested: Stokkebaekskolen afdeling Gudme

Mgdetid: 17.00

OBS: P& mgdet bliver der tage billeder sd skolens hjemmeside vedr. skolebestyrelsen kan opdateres
Ordstyrer: Skoleleder

Referent: Viceskoleleder

Deltagere: Mette Louise Ngrremark, Mie Damgaard Hansen, Susan Perning, Betina Iroisch Kristensen, Sanne Hessel Bundgaard, Nanna Lgrup
Buch, Christian Frandsen Lgch Bonde, Inge Rosenkranz, Niels Westergaard, Caroline Kreiberg og Vivi Overlund Hansen

Afbud: Elevrdd deltager ikke, da det endnu ikke er etableret, Stine

Tid Beslutningsreferat
1. Godkendelse af dagsorden (B) 3 min
Beslutning i Skolebestyrelsen den 13/8-2026 Ja
2. Velkomst til nye Skolebestyrelsesmedlemmer v. 5 min | Skoleleder byder nye forzeldrevalgte velkomne i bestyrelsen
skoleleder (O)
- praesentationsrunde Praesentationsrunde:

Nye foraeldrevalgte:
Mette Louise Ngrremark
Mie Damgaard Hansen
Susan Perning
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Terne Hansen Mosgaard - suppleant

@vrige foraeldrevalgte:

Betina Iroisch Kristensen
Sanne Hessel Bundgaard

Stine Lilja - afbud

Nanna Lgrup Buch

Christian Frandsen Lgch Bonde

Medarbejderrepraesentanter:
Inge Rosenkranz

Niels Westergaard

Caroline Kreiberg

Vivi Overlund Hansen

3. Tjek-ind tradition pa Stokkebakskolen v.
naastformanden (0O)

- Skolebestyrelsen starter hvert bestyrelsesmgde med
en 30 sekunders stand up, hvor hver enkelt deltager
deler sin bedste oplevelse/historie oplevet siden sidste
mgde.

2 min

Naestformanden forklarer for nye bestyrelsesmedlemmer hvordan
Tjek-ind foregar

4. 30 sekunders stand up v/nastformanden(0)
- Hvert enkelt skolebestyrelsesmedlem far mulighed for
at dele sin bedste oplevelse/historie oplevet siden
sidste mgde.

10 min

Bestyrelsen gennemfgrer Tjek-ind i form af Stand up

5. Styrelsesvedtaegter for skolebestyrelse og
Stokkebakskolens forretningsorden v. skoleleder

10 min

Der nedsaettes et udvalg som arbejder videre med
forretningsordenen
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(o/b/B)
- Se Svendborg Kommunes styrelsesvedtaegter for
skolebestyrelser
Stokkebzaekskolen « 8 forzeldrerepreesentanter

« 2 reprasentanter fra det undervisende personale
og de gvrige medarbejdere

+ 2 elevrepraesentanter
« Eksterne repreesentanter*

Forskudte valg

*) Det er skolebestyrelsen, der har kompetencen til at beslutte, hvorvidt den gnsker at udpege
0, 1 eller 2 repraesentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner
eller lokale foreninger til bestyrelsen.

- Se Forretningsorden Stokkebaekskolen

- Det foreslas at der nedsaettes et udvalg der
udarbejder udkast til en eventuel opdatering af
Stokkebaekskolens forretningsudvalg, safremt det
bestuttes at den skal opdateres.

Sanne, Mette Louise og Caroline laver et udkast til naeste magde
(Caroline inviterer til dialog via Aula)

6. Mgderzkke for skolebestyrelsens mgder i skoledret
2026-2027 v. skoleleder (O/B)

- Mgderaekken for skoledret i Skolebestyrelsen er som
folger:
13.08.26: Afd.Gudme
21.09.26: Afd.Gudme
20.10.26: Afd.Gudme
18.11.26: Afd. Gudbjerg
10.12.26: Afd.Gudme
18.01.27: Afd.Gudme

10 min

Bestyrelsen ytre gnske om at vi kommer mere ud pa
indskolingsafdelingerne, og vi har derfor andret i lokationen
henover aret.

Mgderne leegges i Aula

13.08.26: Afd.Gudme
21.09.26: Afd.Hesselager
20.10.26: Afd.Gudme
18.11.26: Afd.Gudbjerg
10.12.26: Afd.Gudme
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23.02.27: Afd.Gudme
17.03.27: Afd. Hesselager
22.04.27: Afd.Gudme
14.06.27: Afd.Gudme

Alle mgder i bestyrelsen starter kl 17.

Det har sidste skoledr veeret meldt ud, at mgderne vil
have en varighed pa 2,5 timer. Det foresl3s at
afprgve, om det med uddybende dagsordener og med
gje for at afsat tid overholdes, kan lade sig ggre at
holde gode mgder inden for 2 timer.

Safremt der er opbakning til at ovenstdende afprgves,

foreslas det, at der foretages en evaluering af
afprgvningen i december.

Andre mgder for skolebestyrelsen:

Mgde for Stokkebaekskolens foreeldrerad d. 9/11 i
tidsrummet 17-19

Onboarding for nye skolebestyrelsesmedlemmer. (P8
trods af titlen er arrangementet bade for nye og
allerede erfarne skolebestyrelsesmedlemmer.)

- Det afholdes som en del af kommuneaftalen
mellem Skole og Foraeldre og Svendborg
Kommune

- 10. september kl. 17 - 20

- Malgruppen til kurset er:

e Forzldrerepraesentanter i
skolebestyrelsen

e Medarbejderrepraesentanter i
skolebestyrelsen

18.01.27:
23.02.27:
17.03.27:
22.04.27:
14.06.27:

Det besluttes at vi gver os i at holde tiden til 2 timer, og evaluere i

december

Afd.Hesselager
Afd.Gudme
Afd.Gudbjerg
Afd.Gudme
Afd.Gudme
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e Elevradsrepraesentanter i
skolebestyrelsen
e Skoleledelse
e Forvaltningen
Skolebestyrelsen orienteres sa snart skolen
modtager den egentlige invitation og endelige
dagsorden

7. Skolebestyrelsens arbejde hidtil v/formanden (O)
Formanden orienterer om bestyrelsens arbejde med

udarbejdelse af principper og
antimobbestrategi.

tilsyn med principper

skolens budget og prioriteringer
tilsyn med skolens principper
udarbejdelse af hgringssvar
deltagelse med punkt pa alle klassers
foreeldremgder fra skoledrets start.

15 min

Formanden orienterer.

8. Fordeling af foraeldrevalgte v/skoleleder og formand

(o/B)

Foraeldrevalgte som ikke er nyvalgte til bestyrelsen er
allerede fordelt pa skolens foreeldremgder:

Hesselager: Torsdag 3/9 kl.17.15 - Stine
Gudbjerg: Onsdag 2/9 kl.17 - Sanne

4. arg. 1 september kl.17 - Bettina

5arg 26 august kl.17 - Stine

6 arg. 27 august kl.17.15 - Stine
7.argang: 20. august kl. 17.15 - Sanne

5 min

Fordeling med nyvalgte foraeldre:

Hesselager: Torsdag 3/9 kl.17.15 - Stine og Mie
Gudbjerg: Onsdag 2/9 kl.17 - Sanne og Mie

4, arg. 1/9 kl.17 - Bettina og Mette Louise

5 arg 26/8 kl.17 - Stine og Susan

6 arg. 27/8 kl.17.15 - Stine, Nanna og Mette Louise

7. argang: 20/8 kl. 17.15 - Sanne og Nanna

8.-9. argang 25/8 Kl. 16.30 starter 8. argang i aulaen med Sgren

UU og sa kommer 9. argang kl. 17.30 - Bettina
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8.-9. argang 25. august Kl. 16.30 starter 8. argang i aulaen
med Sgren UU og sa kommer 9. argang kl. 17.30 - Bettina

- Nyvalgte foraeldre fordeler sig, sa de kan deltage
sammen med en erfaren foreeldrevalgt.

9. Arshjul for skolebestyrelsens arbejde (0/D/B)

- Med afszt i bilag "Skolebestyrelsens Arshjul”

- Det foreslas, at der laves en prioritering af reekkefglge
for opdatering af skolens eksisterende principper, sa
de fremstar tidssvarende og hjaelpsomme i arbejdet
med Stokkebaekskolens bgrns laering og trivsel.

- Skolens ledelse preesenterer en prioriteret raekkefglge

- Bestyrelsen drgfter om den kan bakke op eller gnsker
en anden prioritering

15 min

Bestyrelsen giver deres indblik pa arshjulet og byder ind med nye
ideer til principper, som f.eks. Fzellesskab og fravaer

Bestyrelsen laver to arbejdsudvalg som vil arbejde videre med de
to fgrste principper;

Antimobbestrategi, feellesskab og fraveer: Caroline, Nanna, Mette
Louise, Christian og Mie

(Caroline inviterer arbejdsudvalget til dialog via Aula og har
ansvaret for dialogen)

Princip for skole-hjem-samarbejdet, herunder underretning om
elevens udbytte af undervisningen: Vivi og Bettina

(Vivi inviterer arbejdsudvalget til dialog via Aula og har ansvaret
for dialogen)

10. Hgringssvar (O/B)
- Skolebestyrelsen har i udvalg i juni udarbejdet
folgende hgringssvar vedr. Forars SFO.

Vi gnsker at fremhaeve veerdien af den velfungerende
For8rsSFO p§ Stokkebaekskolen.

5 min

Bestyrelsen godkender
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For8rsSFO'en sikrer, at barnene er klar til lzering, ndr de
starter i 0. klasse. Overgangen sker gradvist, og barnene
leerer hinanden, skolens rammer, rutiner, kultur og voksne at
kende, for undervisningen begynder. Dermed foreg8r en
vaesentlig del af overgangsarbejdet for skolestart og ikke i
skoletiden.

En veesentlig styrke ved den nuveerende model er
samarbejdet mellem personale fra bdde bgrnehave og skole.
Dette skaber gode muligheder for videndeling, faglig sparring
og gensidig leering til gavn for bgrnene, og styrker den rgde
trdd i barnenes udvikling og leering. N&r fagprofessionelle
mgdes om den feaelles opgave, styrkes kvaliteten i
overgangsarbejdet.

Vi har dog to veesentlige bekymringer:

e Hvordan sikres det, at kvaliteten i overgangsarbejdet
opretholdes uden For8rsSFO?

e Hvilke gkonomiske rammer afseettes til
overgangsarbejdet?

e Hvordan sikres det, at der fortsat er ressourcer p§
b8de skole og dagtilbud til at skabe en god overgang?

Hvis For8rsSFO erstattes af en anden model, bar der vaere
klare retningslinjer og tilstreekkelige midler til at sikre, at
barnene f8r mindst samme kvalitet i overgangen mellem
bgrnehave og skole. Uden de ngdvendige ressourcer risikerer
alternativet at blive en forringelse af den nuvaerende indsats.
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11. Gensidig orientering

5 min

Orientering gives om, at det forventes at anlaegsarbejde sa smat
gar i gang omkring busskur pd afdeling Hesselager.

Skolen vil orientere alle foraeldre pa afdelingen via Aula forud
Der bliver afspaerring af omradet

Skole og bgrnehave kan fortsat benytte boldbanen.

Arbejdet i Huset er opstartet.

Paadagogisk dag d. 23/10-2026 - undervisningen stopper
11.30 - herefter vil der veere mulighed for SFO (ved behov -
tilmelding)

11. Evt.

Lokalafdeling i Svendborg, skal vi repraesenteres?

To mandater til arsmgdet ved skole/forzeldre




