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Antimobbestrategi, Stokkebakskolen

Pa Stokkebaekskolen star vi sammen om staerke faellesskaber. Grundlaget for Stokkebaekskolens
antimobbestrategi er skolens veerdier:

Faellesskab:

(Uddrag)

Pa Stokkebaekskolen passer vi pa hinanden. Vi fgler, vi hearer til i klassen. Vi gnsker at skabe
trygge laeringsmiljger. Vi har et feelles ansvar.

Pa vores skole betyder det ogsa, at vi har fokus pa venskabsklasser og har morgensang.

Gode relationer:

(Uddrag)

P& Stokkebaekskolen kan vi stole pa hinanden. Vi Igser konflikter ved at tale sammen. Vi har
respekt for hinanden og mobber ikke. Vi behandler andre, som vi gerne selv vil behandles.
Pa vores skole betyder det ogsa, at alle klasser har en ugentlig emnedag, hvor relationer og
klassefeellesskab dyrkes sammen med faglighed.

Faglig ansvarlighed:

(Uddrag)

Vi er alle klar, nar timen starter. Vi hjeelper hinanden i undervisningen. Vi lytter og respekterer, nar
andre taler. Vi er fejlmodige, sa vi leerer af de fejl, som vi begar.

Pa vores skole betyder det ogsa, at vi er nysgerrige pa nye made at strukturere lzering pa, hvor vi
ogsa flytter undervisningen ud af klasselokalet.

Livsmod:

(Uddrag)

Vi har lyst til at lsere nyt. Vi ter byde ind og deltage. Vi bruger vores fantasi. Vi tror pa, at klogskab
er noget, man gver sig pa.

Pa vores skole betyder det ogsa, at vi har flyttet ressourcer ud i klasserne, saledes der er flere
lektioner med to voksne til at understatte og hjeelpe feellesskab, relationer, faglighed og livsmod
godt pa vej.
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Formal:
P& Stokkebaekskolen star vi sammen mod mobning og styrket trivsel for alle elever. Ovenstaende
vaerdier er grundlaget for dette.

Definition af drilleri:

Har karakter af tilfeeldighed og uden en bevidst strategi. Det er typisk en enkeltstdende handling,
der bl.a. kan handle om at afpr@gve graenser af eller veere et forsgg pa at skabe kontakt. Dette er
ikke mobning.

Definition af konflikt:
En konflikt er en uoverensstemmelse, der indebaerer spaendinger i og mellem mennesker, som
ikke er mobning. | modsaetning til mobning er magtforholdet mellem de involverede generelt lige.

Definition af mobning/mobbelignende situation:

Er en eller gentagne kraenkende handlinger der overskrider den enkeltes graenser. Indebaerer en
ubalance i magtforholdet mellem den/dem, der mobber og den, der bliver mobbet. DCUM (Dansk
Center for Undervisningsmilj@): Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor
faellesskabet, bevidst eller ubevidst. Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale
sammenhaenge, man ikke kan treekke sig fra. Mobning er nar en eller flere personer regelmaessigt
og over laengere tid eller gentagne gange forfalges eller udelukkes fra feellesskabet (DCUM 2021:
Hvad er mobning og mobbelignende situationer?).

Mobning kan tage mange former

Verbalt: Grimme eller sdrende bemaerkninger og ggenavne

Socialt: Tavshed og ekskludering fra faellesskaber

Materielt: Ejendele gdelaegges eller stjeeles fra den enkelte

Psykisk: Usynliggarelse i klassen, trusler eller tvang til udfgrelse af handlinger, som den enkelte
ikke har lyst til.

Fysisk: Slag, eller andre voldelige handlinger, samt forfglgelse

Digital mobning:

Barn og unge kan ofte have sveaert ved at navigere i det digitale univers. Det kan fgre til at enkelte
barn/unge forfalges eller chikaneres fx. via et graenseoverskridende sprog. Et veesentligt greb mod
mobning, ogsa digital mobning, er styrkelse af faellesskaber i skolen og i fritiden og den enkeltes
deltagelsesmuligheder i disse faellesskaber.

Stokkebaekskolen:

- Samarbejder med SSP om fokus pa god digital adfeerd pa relevante &rgange

- Styrker elevernes evne og bevidsthed om at kunne sige fra og bede om hjaelp

- Princippet for anvendelse af mobiltelefoner og digitale arbejdsredskaber stgtter op om
bedre adfaerd i det digitale univers

- Skolen tager digital mobning alvorligt og handler pd samme made uanset mobningens
karakter
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Foreeldre:

- Opfordres til at opstille rammer for anvendelse af digitale medier i fritiden

- Veere undersggende og i dialog med bgrnene derhjemme om bgrnenes brug af digitale
medier

- Veere gode rollemodeller

Forebyggelse af mobning

Skolens opgave:

- Medarbejderne er opmaerksomme pa klassemiljget i den enkelte klasse

- Der arbejdes med skolens veerdier: Feellesskab, Gode Relationer, Faglig Ansvarlighed og
Livsmod

- Skolens venskabsklasser er steerke i et forebyggende perspektiv

- Arlige trivselsmalinger anvendes aktivt

- Vi har en god, konstruktiv og aerlig kommunikation med forseldrene pa skolen om den
enkeltes trivsel og klassens trivsel

- Tydelig ledelse af klasserummet er medskaber af god trivsel

- I det gjeblik skolens medarbejdere bliver opmaerksomme p3a, at der foregdr mobning,
sa handles der pa det.

- Medarbejderne inddrager foreeldrene tidligt, nar uhensigtsmaessig adfzerd finder sted.

Foraeldrenes opgave:

- Gode klasseforzeldrerdd er medvirkende til et godt klassemiljo

- Aftaler om lege og fodselsdage pa klasseniveau er trivselsfremmende

- Hvis der opstar konflikter imellem elever, sd er det afggrende, at de bergrte elevers
foreeldre kontakter hinanden. Hvis dette ikke er den bedste Igsning, s& kontaktes
skolens ledelse

- Forzeldrene kontakter skolen med henblik pa et teet og gensidigt forpligtende
samarbejde for at styrke trivsel ved bekymringer

Elevernes opgave:

- Alle siger fra overfor mobning. Hvis den enkelte elev ikke kan sige fra selv overfor
mobberen, sa kan man fx ggre det ved at henvende sig til en voksen pa skolen eller
derhjemme. Herefter er det den voksnes opgave at bringe det videre til skolens ledelse.

- Respekt og tolerance for menneskers forskellighed; der skal vaere plads til alle i
klassefallesskabet

- Ingen deler billeder uden samtykke

- Ingen deler nggenbilleder

- Alle opretholder den gode tone, ogsa pa de sociale medier- man skriver kun noget, som
man ogsa vil kunne sige ansigt til ansigt

- Inddrag klassens primaer voksne eller ledelse ved den mindste mistanke om mobning
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Elevradets opgave:

Elevradet spiller en helt central rolle i at fremme god trivsel iblandt eleverne
Elevradet arrangerer elevradsdag

Et arligt arrangement med 1 legelektion med forskellige trivselsaktiviteter for alle.
Elevradet kommer ud p3 alle afdelinger

Juledgrskonkurrence hvert ar i december for alle 0.-9.klasse

Movie mandag en dag i februar ser 1 film for alle, med hygge for alle

Gallafest for 9.8rgang, hvor 8.8rgang er veerter

Plan for handling, nar forebyggelse ikke virker

Klassens primaer voksne orienterer ledelsen og som minimum de bergrte foraeldre,
maske hele klassen/8rgangen. Sammen udarbejdes en handleplan for at modvirke
fremtidig mobning, der fx kan indeholde nedenstdende

Der skal vaere udarbejdet en handleplan senest 10 dage efter konstatering af mobning
eller store problemer med det psykiske undervisningsmilja. Relevante foreeldre, elever,
medarbejdere inddrages i Igbet af udarbejdelsen af handleplanen

Styrkelse af klassekulturen/klassens fzellesskab er afggrende

Der afholdes samtaler med enkeltelever i klassen for at afdeekke mobningens omfang
og karakter. Som minimum mobber, offer og medigbere

Forzeldre orienteres for at medvirke til problemets lgsning.

Klassens primaer voksne indkalder mobberens foraeldre og mobber til et mgde, hvor en
ledelsesrepraesentant ogsa deltager

Klassens primeer voksne orienterer hele klassen om det handte og fglger Igbende op
hos offer for at vaere opdateret pa, om mobningen er ophgrt.

SSP inddrages, nar der skgnnes ngdvendigt og afggrende for Igsningen af problemerne
Ansvarlig handtering af konflikter, mobbelignende adfzerd og mobning afhaenger af
konteksten. Indsatser kan derfor variere.

Link til klagevejledning
Den Nationale Klageinstans mod Mobning
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Tal med

f Ja. mobberens foraeldre? - Nej j
Kontakt klassens Kontakt klassens
primaervoksen primaervoksen
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Kontakt skolens Kontakt skolens
ledelse ledelse
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Udarbejd handleplan inden 10 dage

Mgde med relevante foraeldre og born

Lobende samarbejd med skolen

Folg op og stgt dit barn
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Behandlet og vedtaget af skolebestyrelsen d. 2.marts 2026
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