
Måned Mødepunkter Aktiviteter udenfor møder Noter 

August Bemærk: det første SBmøde i 
august skal ligge så tidligt som 
muligt.   

• Fremlæggelse/eftersyn 
af forretningsorden 

• Aftale om SB 
mødeplan for 
kommende skoleår 

• Drøftelse af indhold på 
forældremøderne  
 
Lige år:  

• Velkomst til nye 
SBmedlemmer 

• Præsentation af SBs 
arbejde 

• Deltagelse i tildelte 
forældremøder 
Fokus på forældreråd 
til møder 

  

• Skolen skal sikre 
elevrådet er valgt, så 
de kan deltage i 
septembermødet 
 

• Hvem deltager på 
hvilke møder?  
Materiale fra SB 
sendes forud af 
skolen til lærerne 
 
 

September • Første møde med 
elevrepræsentanter 

• Gennemgang/eftersyn 
af værdigregelsæt og 
principper 

• Deltagelse i tildelte 
forældremøder 

• Evt. arbejdsgrupper 
vedr. principper 

• 2024 fokus: 
Antimobbe, vikar, 
skærmpolitik, 7 
fokuspunkter 

Oktober • Budgetopfølgning 
• Forberede 

forældrerådsmøde 
• Arbejde med 

principper: 
- Anti-mobbe 
- Vikar 

  

November • Skærmpolitik 
• 7 fokuspunkter 

(autisme og ADHD) 
• Venligt sprog i skolen 

• Fælles 
forældrerådsmøde 

• Forberede 
forældrerådsmøde 

December • Status på 
tema/indsatsområder 

• Juleafslutning 

  

Januar • Kvalitetsrapport 
• Status på parkering 

Gudbjerg 
• Lige år:  

Planlægning af SB-valg 

 Parkering (Søren retter 
henvendelse til Svendborg 
Kommune) 

Februar • Status på indskrivning • SBs årsberetning til 
forældrene 

 



• Orientering om 
endeligt regnskab fra 
sidste budgetår 

• Emner til årsmøde – 
evt. oplægsholdere 

• Årshjul genbesøges 
Marts • Godkendelse af nyt 

budget 
• APV  
• Arbejde med 

principper 

• Lige år: SB-valg 
• Årligt forældremøde 

 

April • Godkendelse af 
timefordelingsplan 

• Budgetopfølgning  
• Fremlæggelse af 

årsberetning. 

  

Maj • Resultater af 
trivselsmåling (elever) 

• Tema og 
indsatsområder for 
kommende skoleår 

• Orientering om 
planlægning af 
kommende skoleår 

  

Juni • Regnskab  
• Status på tilsyn 

(reformens 3 mål) 
• Års- og mødeplan for 

kommende skoleår 
• Konstituering af ny SB 
• Planlægning af 

forældremøder 
• Evaluering 
• Sommerafslutning Lige 

år:   
• Afslutning for gamle 

SBmedlemmer 

• Dimission 
deltagelse/tale 

 

 Bemærkninger og opmærksomhedspunkter 

 

 



Mødeafholdelse:  

- Ordstyreren går på skift. Formanden foreslår en til hvert møde. 
- Der er en tendens til at vi bevæger os ud over emnet. Nye punkter skal til evt. eller punktet skal 

genoptages på næste møde. Vi bestræber os på at holde tiden bedre. Fokus på kun at bringe nyt til 
bordet, 80/20 indlæg og 2 indlæg pr emne pr person.  

- Drift hører ikke til på bestyrelsesmøder. 
- Stand-up møde med 30 sekunder om det bedste siden sidst – gerne skolerelateret. Stram styring af 

tid, og andre byder ikke ind undervejs. Formålet er at skabe en god, positiv start på mødet, og at øve 
os i at være præcise og holde tiden.  


